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PREFET Direction régionale de 'environnement,

DE LA REGION de 'aménagement et du logement
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral portant organisation de I'examen pour 'obtention des attestations
de capacité professionnelle permettant I'exercice de la profession de transporteur
public routier de personnes, de transporteur public routier de marchandises ou de

déménagement ou de loueurs de véhicules industriels avec conducteur, de
commissionnaire de transport.

Circonscription des Hauts-de-France

SESSION 2020
siége du jury d’examen : LILLE

Vu le Réglement (CE) n°1071/2009 du Parlement Européen et du Conseil du 21 octobre 2009 établissant des
régles communes sur les conditions & respecter pour exercer la profession de fransporteur par route, et
abrogeant la Directive 96/26/CE du Conseil ; ’

Vu le code des fransports ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a 'action des
services de I'Etat dans les régions et les départements;

Vu le décret n°2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour les affaires
régionales,

Vu le décret n° 2010-235 du 5 mars 2010 modifié relatif a la rémunération des agents publics participant, a titre
d'activité accessoire, a des activités de formation et de recrutement ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE en qualité de préfet de la région
Nord — Pas-de-Calais Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord (hors classe) ;

Vu farrété du 28 décembre 2011 modifié relatif a la délivrance des attestations de capacité professionnelle
permettant 'exercice de la profession de transporteur public routier ;

Vu larrété du 21 décembre 2015 modifié relatif a la délivrance de l'attestation de capacité professionnelle
permettant I'exercice de la profession de commissionnaire de transport ;

Vu Parrété préfectoral du 17 avril 2020 portant délégation de signature & Monsieur Laurent BUCHAILLAT,
secrétaire général pour les affaires régionales des Hauts-de-France ;

Vu la décision n°NOR/DEVT1600220S du 12 janvier 2016 du ministére de I'écologie, du développement durable
et de I'énergie, ministére du logement, de I'égalité des territoires et de la ruralité relative au référentiel des
connaissances, aux jurys d’examen et au modeéle d'attestation de capacité professionnelle permettant l'exercice
de la profession de commissionnaire de transport ;
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Vu la décision n°NOR/DEVT 16002258 du 12 janvier 2016 modifiant la décision du 3 février 2012 du ministére de
I'écologie, du développement durable et de I'énergie, ministére du logement, de I'égalité des territoires et de la
ruralité relative aux référentiels et jurys d’examen et aux modeéles d’attestation de capacité professionnelle pour
I'exercice des activités de transport public routier ;

Vu la décision n°NOR/TRET1935419S du 16 décembre 2019 du ministére de la transition écologique et solidaire,
ministére de la cohésion des territoires relative a la date des examens pour l'obtention des attestations de
capacité professionnelle en transpott routier lourd et en commissionnaire de transport ;

Sur proposition du directeur régional de Penvironnement, de faménagement et du logement de la région Hauts-
de-France,

ARRETE

Article 1% — Le jury de la circonscription d’examen, présidé par le directeur régional de P'environnement, de
laménagement et du logement de la région Hauts-de-France ou son représentant, est composé comme suit
Ali BIDA — chef de l'unité professions du transport (DREAL Hauts-de-France) ;
Frédéric DUBOIS — chef de I'unité de contrdle des transports routiers d’Arras (DREAL Hauts-de-France) ;

Ludovic LEPROHON - responsable pédagogique au sein de l'association Apprendre et se former en
transport et logistique de la région Hauts-de-France (AFTRAL) ;

Philippe VINCENT - chef du pdle régulation et contréle des transports (DREAL Hauts-de-France),
responsable du centre d’'examen ;

Isabelle ZIANE — directrice du centre de formation Promotrans formation professionneile continue de Sainte
Catherine (PROMOTRANS FCP).

Les membres désignés sont invités a se présenter le 2 décembre 2020 a 14h00 pour la délibération du jury ala
direction régionale de l'environnement, de I'aménagement et du logement des Hauts-de-France, 44 rue de
Tournai a Lille.

Article 2 — Sont désignés correcteurs
1) des épreuves a questions rédigées :

Ali BIDA — chef de T'unité professions du transport (DREAL Hauts-de-France)

Christelle BOUCHER — chargée du controle des transports routiers (DREAL Hauts-de-France) ;

Daniel DANDREA — adjoint au chef du pole régulation et contréle des transports (DREAL Hauts-de-France) ;
Filipe DOS SANTOS - chargé du contrdle des transports routiers (DREAL Hauts-de-France) |

Frédéric DUBOQIS — chef de I'unité de contrle des transports routiers d'Arras (DREAL Hauts-de-France) ;
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Pierre MAGNOLIA — chargé du contrble des transports routiers (DREAL Hauts-de-France) ;
Isabelle SAVAETE — chargée du controle des transports routiers (DREAL Hauts-de-France) ;
Vincent UYTTENHOVE — chef de I'unité support des controles (DREAL Hauts-de-France) ;
Philippe VINCENT — chef du pole régulation et éontréle des transports (DREAL Hauts-de-France).

Les correcteurs désignés sont invités a se présenter le 14 octobre 2020 & 14h00 et le 26 novembre 2020 &
14h00 a la direction régionale de I'environnement, de 'aménagement et du logement des Hauts-de-France, 44

rue de Tournai a Lille.

2) des questionnaires a choix multiples (QCM)

Sandrine DRAPIER — instructrice des registres (DREAL Hauts-de-France) ;

Elisabeth DESPLANQUES — chargée du suivi transversal aux proféssions des transports (DREAL Hauts-de-
France)

Isabelle PLAETEVOET — chargée du suivi économique des entreprises (DREAL Hauts~de-France) :
Laurette TOURNEUR - chargée des capacités professionnelles (DREAL Hauts-de-France) ;
Jérémie ZYGMANOWSKI — instructeur des registres (DREAL Hauts-de-France).

Les correcteurs désignés sont invités a se présenter le 22 octobre 2020 a 13h30 et le 5 novembre 2020 a 13h30
a la direction régionale de 'environnement, de 'aménagement et du logement des Hauts-de-France, 44 rue de

Tournai a Lille.
Article 3 ~ Sont désignés surveillants de 'examen

Ahthony AMMEUX — chargé du controle des transports terrestres (DREAL Hauts-de-France) ;
Ali BIDA — chef de l'unité professiéns du transport (DREAL Hauts-de-France) ;
Antonin CARGNELUTT! — chargé du suivi économique des entreprises (DREAL Hauts-de-France) ;

Elisabeth DESPLANQUES ~ chargée du suivi fransversal aux professions des transports (DREAL Hauts-de-
France) ; :

Sandrine DRAPIER — instructrice des registres (DREAL Hauts-de-France) ;

Séverine LECOMPTE - vacataire en appui & la capacité professionnelle (DREAL Hauts-de-France) ;

Isabelle PLAETEVOET — chargée du suivi économique des entreprises (DREAL Hauts-de-France) ;
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Isabelle SAVAETE — chargée du controle des transports routiers (DREAL Hauts-de-France) ;

Laurette TOURNEUR - chargée des capacités professionnelles (DREAL Hauts-de-France) ;

Lionel TOURTELIER - chef de I'unité de controle des transports routiefs de Lille (DREAL Hauts-de-France) ;
Philippe VINCENT — chef du pdle régulation et contréle des transports (DREAL Hauts-de-France) ;

Jérémie ZYGMANOWSKI — instructeur des registres (DREAL Hauts-de-France).

Les surveillants désignés sont invités a se présenter le mercredi 7 octobre 2020 a 12h00 au centre de concours
et d’examen Pierre Mauroy situé zone industrielle du Hellu — 1 rue Paul Langevin & Lezennes (59260).

Article 4 — Le président du jury organise I'examen et s'adjoint tous surveillants et correcteurs supplémentaires qui
lui paraitraient nécessaires pour assurer I'organisation et le bon déroulement des épreuves. Il fixe notamment les
modalités d’application a 'examen, des mesures sanitaires nationales et locales.

Le secrétariat du jury est assuré par la direction régionale de I'environnement, de 'aménagement et du logement
des Hauts-de-France.

Article 5 — Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional de I'environnement, de
I'aménagement et du logement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

FaitaLille, le {4 SEP, 2020

Le préfet

Rour le Préfet et par délégation
»waz secrétaire général

/p()ur les affaires régionales

Laurent BUCHAILLAT

Conformément aux dispositions des articles R421-1 & R421-5 du code de justice administrative, la présente
décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille dans le délai de 2 mois
a compter de sa publication.
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Libertd » d;.um Fraternitd
REmmLIOUE FRANCATSE

DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DU NORD LILLE

LE DIRECTEUR REGIONAL

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n* 2014-359 du 20 mars 2014 relatif 2 'organisation du systéme d’inspection du travail,
Vu le décret n* 2003-770 du 20 aodt 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,

Vu e décret n* 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 20 décembre 2017 portant création et répartition des unités de contrdle de I'inspection du
travail,

Vu |'arrété du 20 décembre 2019 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France publié au registre des actes administratifs de la région Hauts
de France le mé&me jour,

Vu l'arrété interministériel du 19 juin 2020 confiant I'emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France & Mansieur Patrick OLIVIER,

Vu I'arrété interministériel du 03 juillet 2017 confiant I'emploi de responsable de I‘unité départementale du Nord-Lille 3 Ia
direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France
a Monsieur Olivier BAVIERE,

Vu la décision UR 2020 UD-UC 03 du 05 juillet 2020 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de |a
consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France, portant subdélégation de signature dans le cadre des
attributions et compétences générales en matiére d'affectation et d’organisation des intérims des agents de contréle 2
M. Olivier BAVIERE, directeur régional adjoint, responsable de I'unité départementale du Nord-Lille de la DIRECCTE,

Vu la décision du 17 juin 2016 modifiée de M. Jean-Francois BENEVISE en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord - Pas-de-Calais-Picardie,
portant affectation des responsables d’unité de contréle pour la région Nord — Pas-de-Calais-Picardie,

Vu la décision du 1% juin 2017 modifiée de M. lean-Louis MIQUEL en qualité de directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi, des Hauts-de France, par intérim, portant affectation
complémentaire des responsables d’unité de contréle pour la région Hauts-de-France,

Vu la décision du 08 février 2019 de |a directrice régionale des entreprises, de |a concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts de France portant affectation de Monsieur Frédéric SIERADZKI, directeur adjoint
du travail, au poste de Responsable de I'Unité de contréle 06, localisée & Dunkerque,

DECIDE

Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant I'unité de
contrdle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde & VILLENEUVE D'ASCQ (59651):

Responsable de |'unité de contréle : Céline DESFRENNE
Section 01-01 - Tourcoing - Comines : non pourvue
Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérdme MADOU, Inspecteur du Travail



Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contrdleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail

Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contrdleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R, 8122-11-2° du code du travail, le contrble de tout ou
partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous

pour les sections suivantes :

Section 01-06 L'inspecteur de |a section 01-07 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’'un inspecteur du travail en vertu de dispositions |égislatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes

Section 01-04 L'inspecteur de la section 01-08
Section 01-06 U'inspecteur de la section 01-07
Section 01-10 L'inspecteur de la section 01-02

Article 1.4 : Uintérim de la section 01-01 Tourcoing-Comines non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

Uintérim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11, ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

Article 1.5 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles 1.1 et 1.3,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par I'inspecteur du travail de |a section 01-03 ou,
en cas d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernler, par linspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- U'intérim de Finspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par I'Inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette dernidre, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11, et en cas d'empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- l'intérim de I'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travall de la section 01-11 ou, en cas d’'empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02, ou en cas d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur
du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de |a section 01-08 oy,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de [a section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou
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d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce
dernler, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par I'inspecteur du travail de |a section 01-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 01-07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 01-03 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travall de la section 01-09.

Article 1.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 1.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.7 : L'intérim de la responsable de I'unité de contrdle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le responsable
de ['unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par |e responsable de l'unité de
contréle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de Funité de contréle de
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travall composant |'unité de
contrdle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :

Responsable de I'unité de contréle : M. Gaél FAGES

Section 02-01 - Lomme ; Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail

Section 02-02 - Bols Blancs — Montebello : non pourvue

Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail
Sectlon 02-04 — Euralllle : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Micka&l LE BOT, inspectaur du travail

Sectlon 02-06 —Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travall

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud = Moulins : M. Julien GILBERT, Inspecteur du travail

Section 02-09 — Fives — Hellernmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travall
Section 02-10 - Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Halnaut : M. Christian HINCZEWSK|, inspecteur du travail

Article 2.2 : "intérim des sections non pourvues par un agent titulaire est organisé comme suit :

-LUintérim de la section 02-02 Bois Blancs - Mantebello non pourvue par un agent titulaire 3 la date de |a
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Iinspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d*absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de Ia
section 02-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
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d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de [a section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ;

Article 2.3: En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 2.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- Uintérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par I'inspectrice du travail de |a section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspacteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspacteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'lnspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la section 02-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par I'Inspecteur du travail de |a section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 02-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par |'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d"absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travall de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travall de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou
d‘empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de |a section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de |a section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d‘empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou
d‘empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de |a section 02-12 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par |'inspectrice du travail de |a section 02-03 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par |'Inspecteur du travail de la section 02-06 o,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par |'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travall de la section 02-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travall de la section 02-12 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par |'inspectrice du travail de |a section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernler, par 'inspectrice du travail de |a section 02-04 ;

- U'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-07 o,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travall de |a section 02-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 02-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de |a section 02-12 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de |a section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05;



- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par I'inspecteur du travail de |a section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 02-06 ;

- L'intérim de V'inspecteur du travail de |a section 02-08 est assuré par I'inspecteur du travail de Ia section 02-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par |'inspecteur du travail de |a section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de |a section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de |a section 02-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernler, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travall de la section 02-07 ;

- Uintérim de I'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par |'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par |'inspectrice du travail de |a section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernitre, par 'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d‘absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d‘absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'interim de I'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par |'inspecteur du travail de |a section 02-05 ou, en cas d*absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernler, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 02-09 ;

- U'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par |'inspectrice du travail de |a section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travall de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence au
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de |a section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernler, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de |a section 02-05 ou, en cas d’absence au
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 02-06 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou



d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 02-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article 2.1,
I'intérim est assuré par le responsable de ['unité de controle de LILLE VILLE.

Article 2.4 : U'intérim du responsable de 'unité de contrdle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable de I'unité de
contréle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de
la Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant I'unité de
contréle 03 = LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex:

Responsable de I'unité de contrble : M. Gaél FAGES

Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du travail
Section 03-02 ~ Mélantols — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, Inspectrice du travail
Section 03-03 = Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 — Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 — Villeneuve = Cysoing : Mansieur Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-07 — Villeneuve - Baisieux : M. Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, contréleur du travail
Section 03-09 = Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 - Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 - Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contrble de tout ou
partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous
pour les sections suivantes :

Section 03-03 L'inspectrice de la section 03-10 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travall, les décisions relevant de Ia
compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : 'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere,
par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de |a section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de
la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecte du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par Vinspecteur du travail de la section 03-06, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07, ou en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier par 'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

Section 03-08 : I'inspectrice du travail de la section 03-10, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travall de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par
I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de |a section 03-07 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernler, par I'inspectrice du travail de la
section 03-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'Inspectrice du travail de |a section 03-12;

Article 3.4 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a ['article 3-1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :



- L'intérim de I'inspecteur de la section 03-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travall de la section 03-06, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travall de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par Iinspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d‘absence ou
d’empéchement de cette derniére, par V'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d‘absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 03-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de |a section 03-06 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travall de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12, ou en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01;

- U'intérim de I'inspectrice du travail de |a section 03-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de |a section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette dernigre, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par |'inspectrice du travail de |a section 03-02 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d‘absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette dernigre, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d‘absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de |'inspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travall de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ;

- U'intérim de I'inspecteur du travail de la section 03-07 est assure par I'inspectrice du travail de [a section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travall de la section 03-11 ou, en cas d'sbsence
ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de |a section 03-06 ;

- 'Intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par 'inspectrice du travail de la section 03-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou
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d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de |a section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette dernidre, par |'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’'empéchement de cette
derniére, par I'inspecteur du travail de |a section 03-07 ;

- Uintérim de I'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette dernitre, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travall de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette dernigre, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par |'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- U'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travall de |a section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07, ou en cas d’'empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de |a section 03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par I'inspectrice du
travail de la section 03-10 ;

- Uintérim de I'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de |a section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 03-04 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére par |'inspectrice du travall de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette dernidére par |'Inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette dernitre, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére par |'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 3.1,
I'Intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrdle 03 LILLE-EST.

Article 3.8 : Uintérim du responsable de 'unité de contréle 03 LILLE-EST est assuré par [e responsable de I'unité de
contréle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de |'unité de contrdle de
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de |'unité de contréle de DOUAI ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 4.1 : : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant I'unité de contréle 04 —
LILLE QUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de I'unité de contrdle : M. Christophe FAIDHERBE

Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECQURT, inspecteur du travail

Section 04-03 - Ballleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme lohanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : Mme Céline VALET, inspectrice du travall
Section 04-07 - Marcq - Marguette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 - Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 - Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travall

Article 4.2 : En cas d’absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 4.1, les décisions
relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés:



- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de |a sectlon 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
dernitre, par I'inspectrice du travall de la section 04-06 ou, en cas d'absence au d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-070u, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du
travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 au, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 04-11 ;

- lintérim de I'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travall de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchemeant
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette darniére, par
Finspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travall de la section
04-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par I'tnspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 04-01 ;

-l'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-03 par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d‘absence ou d'empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travall de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d’empé&chement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce demier, par 'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travall de la section 04-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette
derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Iinspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de Ia section
04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-03 ;

-I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par |'inspectrice du travail de |a section 04-06 ou, en ¢as
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 04-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice
du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
sectlon 04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par 'inspecteur du travall de la section 04-07 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par |'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernler, par
I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 04-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-02 ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernler, par I'inspecteur du travall de la section 04-04 ou d’empéchement de cette
derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Iinspecteur du travail de Ia section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernler, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de |a section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ;



- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par I'inspecteur du travail de |a section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 04-03 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section
04-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07

- L'intérim de Vinspecteur du travail de la section 04-09 par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en casd'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-050u, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par |'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par I'inspecteur du travail de |a section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 04-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
ce dernier, par I'inspectrice du travail de |a section 04-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 04-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- lintérim de l'inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
Iinspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernler, par I'inspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de |a section 04-10.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article 4.1, l'intérim
est assuré par le responsable de I'unité de contréle 04 de LILLE OUEST.

Article 4.4 ; L'intérim du responsable de I'unité de contréle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de I'unité de
controle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de DOUAI ou,
en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de contrdle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 5.1 : Les inspecteurs et contraleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant |'unité de
contréle 05— DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE

Responsable de 'unité de contrdle : M. Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 = Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-02 = Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 = Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-04 — Téteghem : M. Jacelyn DELY SAPYN inspecteur du travail

Section 05-05 - Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 = Loon =Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

section 05-07 = Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 5.1,
I'intérim décisionnel est arganisé selon les modalités ci-apres



- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de |a section 05-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par Iinspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par Vinspectrice du travall de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-08,

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par I'inspectrice du travail de |a section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par Iinspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette dernlére, par 'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travall de la section 05-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d‘absence ou
d’empéchement de ce dernier, par |'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de V'inspecteur du travail de la section 05-04 est assuré par |'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travall de la section 05-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d‘absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travall de la section 05-01, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de |a section 05-03 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travall de la section 05-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de |a section 05-03 en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de I'Inspectrice du travail de la section 05-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 05-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d'empéchemeant
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de |a section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 05-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la sectlon 05-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice de la section 05-03, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniere, par I'inspecteur du travall de la section 05-04 en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Iinspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernidre, par
I'inspectrice du travail de la section 05-06 ;



- U'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par I'inspecteur du travail de |a section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette dernitre, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce derpier, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-01 oy,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par [inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article 5.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrdle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable de I'unité
de contréle de DOUAI ou en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de Funité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par |e responsable de I'unité de contréle de LILLE
EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE QUEST.

Article 6.1 : Les inspacteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant 'unité de
controle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de 'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 = Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail
Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme France CANONNE inspectrice du travail
Section 06-10 = Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, contréleur du travail

Article 6.2 : l'intérim de la section 06-07 SOMAIN non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication de |a
présente décision, est assuré comme suit :

Uintérim décisionnel est assuré par linspectrice du travall de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06

Article 6.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d'une inspectrice du travail en vertu de dispositions |égislatives ou réglementaires sont
confiées selon les modalités suivantes :

Section 06-10 : I'inspectrice du travail de la section 06-09

Article 6.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’'une ou plusieurs inspectrices du travail visées a |’ article 6.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 06-04 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d'absence ou
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d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 06-09 ;

- U'intérim de I'inspectrice du travail de |a section 06-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par Iinspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ;

- L'intérim de V'inspectrice du travall de la section 06-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette dernigre, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 06-06 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ;

- Uintérim de V'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par I'inspectrice du travall de la section 06-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par I'inspectrice du travail de |a section 06-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06- 04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par |'inspectrice du travail de la section 06-08 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par V'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 06-01 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernigre, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par I'inspectrice du travail de |a section 06-09 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par Iinspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d‘absence au
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de |a section 06-06 ;

- L'intérim de la section 06-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 06-01, ou en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 06-02, ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 06-04, ou en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travall de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernigre, par I'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a |'article 6.1,
l'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAL

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par |a responsable de I'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING ou en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de |'unité de contréle
de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de contréle de LILLE OUEST ou,
en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.4, 2.2, 2.3, 3.3, 3.4,
3.5,4.2,52,53, 6.2, 6.3 et 6.4 et en cas d'absence ou d’empéchement de tous les respansables des unités de
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contrble considérées, l'intérim est assuré par le responsable du péle travail de I'Unité Départementale du NORD-
LILLE ou par son adjointe.

Article 8 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés aux
articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 participent lorsgue 'action le rend nécessaire aux actions d'inspection de la
Iégislation du travail sur le territoire de |'unité départementale & laquelle est rattachée |'unité de controle ol ils sont

affectés.

Article 9: Les agents de contréle dont les noms suivent sont affectés au service de contréle de la main d'ceuvre
étrangére de 'unité départementale Nord-Lille, et sont chargés, sans préjudice des compétences en la matiére des
agents nommés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 de la présente, de rechercher les infractions aux dispositions
du Titre Deuxiéme « Travailleurs étrangers » du Livre Deuxiéme de la Cinquigme Partie du Code du travail ainsi que
les infractions définies et réprimées par les articles L8251-1 & L8256-8 du Code du travail, dans les établissements
employant des travailleurs étrangers sur le territoire de I'unité départementale Nord-Lille :

- Mme Isabelle FONTENAY, Inspectrice du travail,
= M. Philippe BOSQUILLON, Contréleur du travail.

Article 10 : La décision du 03 ao(it 2020 portant sur 'affectation des agents de contréle dans les unités de contrdle
et gestion des intérims de I'Unité Départementale du Nord LILLE est abrogée & compter de I'entrée en vigueur de la
presente décision.

Article 11 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture du NORD et de la
Préfecture de la région Hauts de France.

Article 12 : La présente décision entre en vigueur a compter du 12 ao(it 2020.
Fait 3 LILLE, le 10 septembre 2020
Pour le Directeur Régional,

Le Directeur Régional Adjojnt, Responsable de I'Unité
Départementale du-Nt

\
Olivier BAVIERE





